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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 28/2024 — SEJUS/IFDCA-DF E OSC INSTITUTO DE PROMO(;AO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC
PROCESSO: 00400-00053174/2022-11. PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL/FDCA-DF E ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC. OBJETO: Este instrumento tem por objeto executar o projeto "Centro
Adolescer" que terd por proposta de trabalho a atuago junto a 995 adolescentes de 14 a 18 anos incompletos da cidade Satélite de Fercal, com agdes centradas nacultura de paz, bem como
fomentar a busca de garantia de direitos e o exercicio cidaddo, por meio de insercdo laboral, seguranga, salde, arte e cultura, cujas atividades e finalidades estéo voltadas a politica de
promogcéo, protecéo, garantia e defesa dos direitos humanos da crianca e do adolescente, a ser executado na Fercal/DF, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho, Planilha
Orcamentéria e Planilha de Detalhamento dos Encargos Sociais. VALOR: A ADMINISTRAGAO PUBLICA repassara a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC o vaor global
de R$ 1.499.870,85 (um milhéo, quatrocentos e noventa e nove mil oitocentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos). O empenho inicial é de R$ 725.405,24 (setecentos e vinte e cinco
mil quatrocentos e cinco reais e vinte e quatro centavos), sendo R$ 516.533,14 (quinhentos e dezesseis mil quinhentos e trinta e trés reais e quatorze centavos) a titulo de Subvencéo Social,
conforme Nota de Empenho n° 2024NE00066, emitida em 02/10/2024, sob o evento n° 400097, na modalidade Global, e R$ 208.872,10 (duzentos e oito mil oitocentos e setenta e dois reais
e dez centavos) atitulo de Auxilio Investimento, conforme Nota de Empenho n® 2024NE00067, emitida em 02/10/2024, sob o evento n° 400097, na modalidade Ordinério, sendo que o
restante do repasse dependera de disponibilidade orgamentéria & conta do exercicio subsequente. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugéo desta Parceria, correréo a
conta da seguinte Dotaggo Orcament&riac Unidade Orgamentédria: 44908; Programa de Trabalho: 14.243.6211.9078.0016; Natureza da Despesa: 33.50.43 e 44.50.42; Fonte de Recursos:
320. DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta Parceria é de 17 (dezessete) meses, com inicio em 07/10/2024 e término em 07/03/2026. DATA DE ASSINATURA: 07/10/2024.
SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: JAIME SANTANA DE SOUSA, na qualidade de Secretdrio-Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, e pela
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL: VALDINEI VALERIO DA SILVA, naqualidade de Diretor-Presidente da OSC.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2024 - SEJUS/DF CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO COM ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUTAR ATIVIDADES DO PROJETO "VIVER 60+" DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL.
PROCESSO N° 00400-00052227/2024-31
O DISTRITO FEDERAL, por meio do SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, cuja delegagdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto
Distrital n° 34.320, de 26 de abril de 2013, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o no 08.685.528/0001-53, com sede na Rodoferrovidria (SAIN - Estagéo
Rodoferrovidria- Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900), doravante denominada Administracdo Pblica, torna piblico Edital de Chamamento Publico visando celebrar Termo de
Fomento com organizagdo da sociedade civil, de iniciativa da Administracdo Publica regendo-se pelo disposto naLei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Nacional
n° 13.019, de 31 de julho de 2014; no Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de Dezembro de 2016, no Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
- SEJUS/DF, regulamentado pela Portaria 939, de 03 de Outubro de 2022, naLei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que institui 0 Estatuto da Pessoa |dosa, na Lei Federal n® 12.213 de 20
dejaneiro de 2010, naLei Complementar n® 865, de 27 de maio de 2013, no Decreto n° 38.958, de 29 de marco de 2018, e nos demais atos normativos aplicaveis, nos termos deste Edital e

seus anexos, conforme condigdes e procedimentos a seguir.
PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1. OBJETO
1.1 O presente Edital tem como objetivo a selecéo de uma Organizaggo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, executar atividades
vinculadas ao projeto "Viver 60+", ao ofertar atividades que integrem convivéncia social e promog&o da salide e bem-estar de pessoas idosas com a oferta itinerante e regular de atividades
fisicas adaptadas as necessidades especificas do publico-alvo, aliado a atividades pontuais nas &reas de cultura, lazer e enggjamento socia, promovendo uma abordagem integral de bem-
estar a populag&o idosa do Distrito Federal. O projeto terd um periodo de execuco de até 12 (doze) meses consecutivos.
1.1.1 As Regides Administrativas selecionadas para a execugéo dos Projetos, objeto deste Edital, para o primeiro ciclo de vigéncia da parceria piblica a ser estabelecida, sdo as seguintes:
- Regido Administrativa VI — Plano Piloto;
- Regido Administrativa | X — Ceilandia;
- Regido Administrativa X1 — Samambaia;
- Regido Administrativa X1V — S&o Sebastido;
- Regido Administrativa XV — Recanto das Emas;
- Regido Administrativa XXVII1 — Itapoa.
1.2 A parceria serd formalizada mediante assinatura de Termo de Fomento, cuja minuta estd no Anexo 1V deste Edital, regida pelo disposto naLei Naciona no 13.019, de 2014, no Decreto
Distrital n° 37.843, de 13 de Dezembro de 2016 e no Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS/DF, regulamentado pela Portaria
939, de 03 de Outubro de 2022.
2 RECURSOS PUBLICOS
2.1 O valor dereferénciaou de teto estimado para arealizag@o do objeto é de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);
2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotag&o Orgamentaria:
| - Unidade Orcamentéria: 44.101;
I1 - Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041- APOIO AOS PROJETOS DE DIREITOS HUMANOS;
111 - Natureza da Despesa: 33.50.43;
IV - Fonte de Recursos: 100.
2.2.1 A previs3o dos créditos necessérios ao exercicio subsequente dependeré da aprovagdo da Lei Orgamentéria Anual no respectivo ano.
2.2.2 Este Edital podera ser suplementado caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentéria.
2.2.3 As OSC's selecionadas com eventual suplementagéo obedecerdo a ordem de classificagdo do cadastro reserva, vide topico 13 deste Edital.
3. REPASSES
Os recursos da parceria seréo repassados em 3 parcelas. A primeira parcela (40%) em até 10 (dez) dias do ato da assinatura do termo de fomento e as demais a cada trimestre de execucéo
das acOes (30% cada), observadas as condicdes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n° 37.843, de 2016, bem como o cumprimento das metas e resultados previstos e acordados
entre as partes no Plano de Trabalho.
4. CONTRAPARTIDA
4.1 N&o sera exigida contrapartida da Organizag&o da Sociedade Civil.
5. ATUAGAO EM REDE
5.1 N&o serd possivel aexecucdo da parceria pela sistemética de atuagéo em rede previstanaLei n° 13.019/2014.
PARTE Il - FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA
6. ETAPAS
A fase de selecéo da proposta observaré as seguintes etapas:
6.1 Envio da Ficha de Inscricdo e da Proposta (Anexo | - Ficha de inscricdo e Anexo |l - roteiro de elaboraggo da proposta deste Edital), em formato Portable Document Format (PDF), de
forma eletronica, pelo e-mail: comissao.viver60@sejus.df.gov.br até o dia 08/11/2024 as 23:59, ou de forma presencial, em envelopes fechados e lacrados com as seguintes inscricdes:
“Proposta para o Edital de Chamamento n® 06/2024 — SEJUS, Organizagdo da Sociedade Civil [nome da entidade]”, que deverdo ser enderecados a Comissdo de Selecdo até o dia
08/11/2024, das 08:00 as 15:00, no enderego: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, Setor de Protocolo, Estag@o Rodoferroviéria de Brasilia - Parque Ferroviério,
Zonalndustrial, Brasilia-DF, 70631-900
6.2 Divulgag&o do resultado provisdrio de classificagéo das propostas - 05 (cinco) dias apds o recebimento das propostas;
6.3 Fase recursal quanto ao resultado provisdrio de classificagfo das propostas - 05 (cinco) dias apés a divulgagdo do resultado provisorio;
6.4 Divulgaggo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das propostas - 02 (dois) dias apds a fase recursal;
6.5 Os prazos de cada etapa encontram-se sumarizados na tabela abaixo:

Evento Data Provéavel
Publicagéo do Edital 09/10/2024
Prazo paraimpugnacéo do Edital Até5 dias apartir da publicagdo no DODF - 14/10/2024
Periodo de recebimento das propostas 30 dias da publicaggo do edital - 10/10/2024 a 08/11/2024
Avaliaggo das propostas pela comisséo de sele¢éo e divulgagéo do Resultado Provisdrio da Selecéo 05 dias apos o perlodcl)stjelz]rjezcgglmento das propostas -
Fase recursal quanto ao Resultado Provisorio da Selegéo 05 dias apos a divulgacao do resultado provisorio - 25/11/2024
E;\J/ILIJ: tgaa‘;t;;) do julgamento dos recursos e do resultado definitivo e convocagdo da OSC selecionada para afase de 02 dias apos fase recursal - 27/11/2024

6.5.1 As datas acima ja contabilizam os prazos que eventual mente caiam em dias néo Uteis (sdbados, domingos e feriados);
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6.5.2 Caso ocorra a antecipagéo na divulgagdo dos resultados pela Administracéo Publica, todas as demais fases seréo g ustadas automaticamente, observando rigorosamente os prazos legais
estipulados.
7. CRITERIOS DE SELECAO
7.1 A Comiss3o de Selecdo verificard se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo || deste Edital e realizara a classificagéo conforme os critérios estabel ecidos no Anexo
111 deste Edital;
7.2 Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagao obtida no critério identificado pelo item VI - Plano de Divulgacdo e Comunicagdo com a Comunidade. A persistir a
situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuaggo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelos itens V, I, 1l e IV. Caso esses critérios ndo sgjam
eficazes, a quest&o sera decidida por sorteio;
7.3 Seréo desclassificadas as propostas que:
7.3.1 Né&o atenderem aos elementos minimos ou tenham pontuagéo geral inferior a 15 (quinze).
7.3.2 Obtiverem nota zero nos critérios identificados pelas letras |, 11, 111 e IX do quadro da Metodol ogia de Julgamento das Propostas disposto no Anexo |1 deste Edital;
7.3.3 Estejam em desacordo com o edital ou com o Roteiro de Elaboracdo da Proposta, incluindo o exigido no Item 4 do tépico 1;
7.3.4 Apresentem falsidade de informagdes, podendo a Comissdo confirmar as informagdes por qualquer meio idoneo e, no caso de confirmacdo de falsidade, podendo ensejar ainda
aplicacéo de sanc&o administrativa contraa OSC proponente;
7.4 Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a administragdo publica podera proceder reabertura de prazo e propor gjustes as OSCs tendo como base as propostas anteriormente
apresentadas, em atencdo aos principios administrativos da economicidade, razoabilidade, interesse publico, dentre outros.
8. COMISSAO DE SELEGCAO
8.1 A Comissdo de Selegéo serd formada por 3 (trés) membros, designados por ato publicado no Diério Oficia do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na administracéo pablica;
8.2 O membro da Comissdo de Selegéo se declarard impedido de participar do processo quando:
8.2.1 Tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento
publico; ou
8.2.2 Sua atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situag@o gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, o desempenho da funcéo piblica;
8.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar arealizag&o ou continuidade do processo de seleg&o;
8.3.1 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro contratado na
formadaLe Nacional no 14.133/2021;
8.4 A Comissdo de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes.
PARTE Il - FASE DE HABILITA(;AO E CELEBRAC/:\O DA PARCERIA
9. ETAPAS
9.1 A fase de habilitagdo da parceria observara as seguintes etapas:
9.1.1 Convocagdo da organizac@o selecionada para apresentar a documentacdo de habilitacéo juridica, no prazo de até 5 (dias), observados os requisitos constantes no item 10 e 11 deste
Edital, exclusivamente pelo endereco eletrdnico comissao.viver60@sejus.df.gov.br;
9.1.2 Andlise da documentago de habilitago por parte da comissio de selegéo;
9.1.3 Divulgag&o do resultado provisdrio de habilitaggo até 5 (cinco) dias apés o recebimento da documentacéo;
9.1.4 Fase recursal quanto ao resultado provisdrio de habilitag&o, se houver deciséo por inabilitagéo de até 5 (cinco) dias ap6s a divulgagao;
9.1.5 Divulgagéo do julgamento dos recursos, homologagéo do resultado final e convocag&o para apresentacdo do plano de trabalho em até 5 (cinco) dias corridos;
9.2. A fase de celebragdo da parceria observara as seguintes etapas:
9.2.1 Convocagdo da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabaho, nos moldes do modelo padréo contido no Anexo 1V da Portaria n® 939/2022 (Ato Normativo Setorial),
respeitada as diretrizes e as orientagdes contidas no Anexo |l deste edital, exclusivamente pelo endereco eletdnico comissao.viver60@sejus.df.gov.br. O Plano de Trabalho definitivo é a
versdo mais completa e detal hada da proposta, devendo conter todas as informagdes necessérias para a andlise técnica do projeto na fase de habilitacéo;
9.2.2 Indicagéo de dotagdo orcamentéria;
9.2.3 Andlise e aprovago do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizacéo de gjustes;
9.2.4 Emissdo de parecer técnico;
9.2.5 Designacao do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliacéo;
9.2.6 Emisso de parecer juridico;
6.2.7 Assinatura do instrumento de parceria;
9.3 Os prazos de cada etapa encontram-se sumarizados na tabela abaixo:

Evento Data Provavel
Apresentar adocumentag&o de habilitagéo Até 05 dias da convocagéo - 02/12/2024
Divulgag&o do resultado provisorio de habilitagio Até 02 dias da apresentacdo da documentagéo - 04/12/2024

Até 05 dias apds adivulgagéo do resultado provisério de

Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitacéo, se houver deciséo por inabilitacéo habilitagio - 00/12/2024

Divulgag&o do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagéo, homologagao do resultado final da selecéo e convocagéo da

Até 02 dias apds fase recursal - 11/12/2024
OSC para apresentar o Plano de Trabalho

Apresentagdo do Plano de Trabalho Até 05 dias apds a convocagéo - 16/12/2024

Convocago para assinatura do Termo de Fomento Até 10 dias apés apresentacéo do Plano de Trabalho - 26/12/2024

9.3.6 As datas acima ja contabilizam os prazos que eventual mente caiam em dias néo Uteis (sébados, domingos e feriados);

9.3.7 Caso ocorra a antecipagéo na divulgagéo dos resultados pela Administragéo Plblica, todas as demais fases serdo gjustadas automaticamente, observando rigorosamente os prazos legais
estipulados.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para habilitagéo, a organizagéo da sociedade civil devera apresentar, exclusivamente pelo enderego eletronico comissao.viver60@sej us.df.gov.br, os seguintes documentos:

10.1 Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

10.2 Cdpia autenticada da ata de eleigao do quadro dirigente atual ou documento equivalente;

10.3 Relatério das Atividades devidamente assinado pelo Representante legal da entidade;

10.4 Cdpia autenticada do estatuto registrado e suas alteragdes;

10.5 Relagéo nominal atualizada de todos os dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF;

10.6 Documentago pessoal do representante legal da instituic&o;

10.7 Declarago do representante legal informando que a organizago e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n° 13.019/2014, no art.
8° do Decreto Distrital n° 32.751/2011 e suas ateracdes, nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizagéo da sociedade civil com
poder de direcdo que ndo seja conjuge, companheiro ou parente, em linhareta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente pablico;

10.8 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

10.9 Certidao negativa de débitos do Distrito Federal;

10.10 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

10.11 Certidao Negativa de Débitos Trabal histas— CNDT;
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10.12 Comprovacéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego declarado (Conta de luz, &gua, telefone fixo ou Declaragdo do IR — da pagina que
contenha o enderego);
10.13 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebracéo da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
10.13.1 instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;
10.13.2 relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;
10.13.3 publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil ou a respeito dela;
10.13.4 curriculos profissionais da organizagéo da sociedade civil, sejam dirigentes, consel heiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
10.13.5 declarag6es de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgéos publicos;
10.13.6 membros do Poder Judiciério, Defensoria Pablica ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
10.13.7 ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil;
10.14 Declarag8o do representante legal da organizacéo sobre as instalagdes e condig¢des materiais, inclusive quanto & salubridade e seguranca;
10.15 Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalagdes serdo necessdrias para execugdo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagéo,
comodato, outorga ou outro tipo de relaggo juridicaregular;
10.16 Comprovante de inscri¢cdo no CAS/DF ou CNAS (quando couber);
10.17 Certiddo negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito Federal de todos os dirigentes da instituigdo, retiradas nos enderegos
http://portal .trf1.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente, com a devida autenticacéo, sendo as respectivas certiddes positivas passiveis de inabilitacéo: | - Certidao
positiva civel de agdo em improbidade administrativa; |1 - Certidao positiva criminal de agdo penal de crimes contra a administragdo publica;
10.18 Atestado da Promotoria de Justiga vinculada ao servigo prestado, aprovando a prestagéo de contas do exercicio anterior, ou a Declaragdo de andamento, retirada no endereco
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/servicos-menu/pjfei semi ssao-de-atestado;
10.19 Alvaréa de funcionamento ou laudo técnico de Engenheiro Civil ou laudo da Vigilancia Sanitéria ou laudo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
10.20 Declaragdo negativa de inscri¢éo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
10.21 Declarag8o expressa, sob as penas da lei, de que ndo emprega trabal hadores nas situacGes descritas no inciso XX XI11 do artigo 7°da Constituicéo Federal;
10.22 Declaragéo expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer érgao ou entidade da
Administracéo Publica do Distrito Federal;
10.23 Declaragéo se sujeitando a fiscalizagdo dos érgéos de controle do Poder Publico;
10.24 Declarag&o garantindo acesso gratuito do usuério a servigos, programas, projetos, beneficios e a defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranca de qualquer espécie;
10.25 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, caso possug;
10.26 Certidao Negativa de Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal de todos os dirigentes da institui¢&o;
10.27 Certiddo Negativa de Processo de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas da Uni&o de todos os dirigentes da instituicéo;
10.28 Certidao de adimpléncia ao Sistema Integrado de Gestédo Governamental - SIGGO;
10.29 Certidéo negativa do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM.
10.30 Exigéncias especificas:
10.30.1 Indicacéo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
10.30.1.1 As propostas submetidas no ambito deste chamamento publico devem indicar explicitamente os Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS) que serdo abordados
através da implementagdo do projeto. Esta exigéncia visa garantir que as agdes propostas estejam alinhadas com os compromissos globais de desenvolvimento sustentavel e
contribuam efetivamente para a promocéo da salde e do bem-estar da populacéo idosa;
10.30.1.2 A indicagdo dos ODS é essencial para assegurar que os projetos ndo apenas atendam as necessidades locais, mas também se integrem em uma visdo global de
desenvolvimento sustentével. A proposi¢do dos ODS deve ser clara e direta, demonstrando como as atividades planejadas contribuir&o para alcangar metas especificas relacionadas
asaude, inclusdo socia e qualidade de vida das pessoas idosas.
10.30.2 Previséo de atendimento as exigéncias de acessibilidade e demais normas exigidas ao atendimento da pessoa idosa
10.30.2.1 A OSC deverd, inclusive em sua proposta, prever o atendimento as exigéncias de acessibilidade para pessoas idosas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
10.30.2.2 Previsdo de atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), bem como pelas normas e diretrizes
estabel ecidas para a execugéo das atividades que forem propostas em Plano de Trabal ho, considerando as especificidades do publico-alvo.
11. IMPEDIMENTOS E INABILITAGAO
11.1 E vedada a participag&o de organizag&o da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com poder de direg8o seja conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:
11.1.1 com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsével pela realizagdo da seleco promovida pelo érgéo ou entidade da Administragéo Publica
Distrital; ou
11.1.2 cuja posicao no 6rgéo ou entidade da Administragdo Piblica Distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagéo da selecéo;
11.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagdo sera notificada para regularizar a
documentag&o em até cinco dias, sob pena de inabilitagéo;
11.3 E vedada a participagio de Conselheiro representante do ramo ou da atividade a ser beneficiada em qualquer fase ou ato do processo de interesse de classe representada,
conforme o Art. 12 da Portaria n® 939/22 (Ato Normativo Setorial SEJUS/DF);
11.4 A Administragéo Publica consultara o Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e o Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM
para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagéo a organizag@o da sociedade civil selecionada. Caso verificadas quaisquer restri¢coes, a OSC ficara impedida de participar
deste chamamento publico;
11.5 Em caso de inabilitagdo ou desisténcia, serd convocada outra organizagdo para apresentar a documentacdo de habilitagdio e Plano de Trabalho definitivo, no prazo
improrrogavel de cinco dias contados da publicag&o do ato de convocagéo, observados o limite total de recursos para financiamento e a ordem de classificagéo.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSIGOES FINAIS
12. RECURSOS
12.1 As Organizac6es da Sociedade Civil poderéo interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da data de publicac&o no sitio eletronico oficial dos seguintes atos:
| - antes da homologag&o do resultado definitivo da selecéo:
a) resultado provisdrio da classificagéo das propostas; ou
b) resultado provisério da habilitacéo; ou
Il - depois da homol ogagéo do resultado definitivo da selegéo:
a) decisdo pelareprovagdo de Plano de Trabalho; ou
b) decis&o pelainviabilidade técnica ou juridica de celebragéo da parceria, fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento;
12.2 O recurso sera dirigido & Comisséo da SEJUS/DF, a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo de dez dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a deciséo final
ser proferida no prazo de 15 dias;
12.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante deciséo motivada do administrador pablico;
12.4 A previsdo dos créditos necessérios ao exercicio subsequente dependeré da aprovacdo da Lei Orgamentéria Anual no respectivo ano.
13.3 PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO
13.1 O prazo de validade do resultado do edital serd de 12 (doze) meses, igual a0 prazo de vigéncia da parceria.
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13.2 Havendo rescisgo, resilicéo ou resolucéo do instrumento da parceria com a OSC selecionada, a Administraggo Piblica podera convocar a proxima OSC classificada, segundo
ordem de classificacéo da selegéo.
13.3 Fica permitida a formagao de cadastro reserva das OSC's participantes, em ordem de classificacio da selecéo.
13.4 Enquanto estiver vigente o presente Edital, a critério da Administragdo Publica, fica permitida a celebrag@o de novas parcerias, segundo ordem de classificagdo do cadastro reserva,
desde que preenchida as condi¢des exigidas neste Edital.
14. DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A Administragdo Pblica poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizag&o ou compensaco;
14.2 A homologag&o do resultado final da selecéo ndo gera direito & celebracéo da parceria, mas obriga a administragéo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria;
14.3 A documentacdo das organizagdes ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo do resultado final da seleg8o, sendo permitido o descarte do material
ap0ds esse prazo;
14.4 Duvidas e situagdes probleméticas em relag@o as quais este Edital seja omisso seréo solucionadas pelo administrador pablico ou, se ocorridas na fase de selecéo, pela Comisséo de
Selecéo;
14.5 Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria;
14.6 Informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), encaminhada ao endereco eletrdnico comissao.viver60@sejus.df.gov.br com o
assunto " Consulta e Esclarecimentos — Edital de Chamamento n° 06/2024";
14.7 Qualquer pessoa podera apresentar impugnagéo a este Edital, que sera decidida pela Comissio de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador pablico;
14.8 Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto no 34.031/2012).

JAIME SANTANA DE SOUSA

Secretério Executivo

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

Raz&o Social

CNPJ:

Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:
Enderego eletronico da OSC:

Telefone:

Site, blog, redes sociais:

Nome do Representante legal:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

RG: Orgéo expedidor: CPF:

Nome do responsavel pelo acompanhamento da parceria:

E-mail do responsével:

Telefone do responsavel:

DECLARACAO

Declaro conhecer o inteiro teor do Edital em quest&o e seus anexos; que aceito os termos do Edital e a forma de operacionalizagéo da parceria, inclusive em relagéo aos procedimentos

previstos nos anexos deste Edital;
que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que cumprirei as condigdes estabel ecidas neste Edital .

Local e data
Assinatura do Representante Legal da Organizaggo da Sociedade Civil

ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORAGAO DE PROPOSTA
APRESENTACAO
A populagdo idosa do Distrito Federal mais que dobrou em 17 anos (de 2004 a 2021), conforme dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)[1]. Em 2021,
populacdo era de 356.514 habitantes, o que correspondia a 11,8% da populagdo do Distrito Federal. Diante desse cenério e da tendéncia de envelhecimento da populagdo mundial, torna-se
fundamental proteger os direitos desse grupo populacional a partir de novas perspectivas, como a promogao da autonomia, mobilidade, acesso a informagdes, servicos, seguranca e salide
preventiva.
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) sdo um plano de acdo para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade. Eles servem como diretriz para a execugéo de medidas e agdes mais
eficazes, em conformidade com o direito internacional, para minimizar os obstéculos e as restrigdes, reforgar 0 apoio e atender as necessidades especiais das pessoas idosas que vivem no
Distrito Federal. Para populagdo, conforme IPEA (2018)[2] , destacam-se 0 Objetivo 3 - Salde e Bem-Estar, o Objetivo 4 - Educaggo de Qualidade, o Objetivo 11 - Cidades e
Comunidades Sustentéveis e 0 Objetivo 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.
Em 2021, iniciou-se a Década do Envelhecimento Ativo e Saudével, instituida pela Organizagéo Pan-Americana de Salide (OPAS)[3] . As linhas de agéo para promover o Envelhecimento
Ativo e Saudavel sdo: promover politicas publicas e aliangas para o envelhecimento saudavel; apoiar o desenvolvimento de ambientes amigéaveis e adaptados as necessidades das pessoas
idosas; alinhar os sistemas de sallde para atender as necessidades especificas das pessoas idosas; desenvolver sistemas sustentavel's e equitativos de prestagéo de cuidados de longo prazo; e
melhorar amensurag&o, o monitoramento e a pesquisa sobre envel hecimento.
Nesse contexto, o Distrito Federal reconhece as pessoas idosas como sujeitos de direitos, garantindo sua plena inclusdo, integracéo e participacéo na sociedade, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Além de suas caracteristicas essenciais - universalidade, indivisibilidade e interdependéncia - os direitos humanos da
pessoa idosa sdo cruciais paraaimplantacéo das politicas. N&o se pode segmentar ou isolar esses direitos; eles se comunicam, interpenetram e dialogam, formando uma rede de protegéo que
assegura a frui¢do méxima dos direitos pela populagdo idosa, baseada no principio da dignidade da pessoa humana. Este objetivo visa promover o pleno gozo e exercicio, em condicoes de
igualdade, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais da pessoas idosas, reconhecendo-as como sujeitos de direitos e garantindo qualidade de vida, dignidade e protecéo.
Nesse sentido, as atribui¢des da SEJUS/DF, conferidas pelo Decreto Distrital n° 34.320, de 26 de abril de 2013, e fortalecidas pela criagdo da Subsecretaria de Politicas para o Idoso
(SUBIDOSO) pelo Decreto n° 39.807, de 7 de maio de 2019, incluem oferecer apoio psicossocial, avaliar planos, programas, projetos e orgamentos publicos destinados a pessoa idosa;
formular diretrizes que promovam atividades voltadas a defesa dos direitos da pessoa idosa, incluindo educag&o, inclusdo digital e esportes, contribuindo para um envelhecimento ativo e
saudavel.
O Plano Plurianua do Distrito Federal (PPA) 2024-2027[4] define como objetivo 0321 garantir os direitos da pessoa idosa por meio da efetivaggo de politicas plblicas que promovam a
qualidade de vida, a dignidade e a prote¢éo da populagdo idosa no Distrito Federal. No &mbito do projeto "Viver 60+", a SUBIDOSO cria espagos e momentos de convivéncia para a pessoa
idosa, oferecendo uma combinacéo de lazer, aprendizado e cuidados com a salide. Dentre outros eixos de atuagdo, o projeto "Viver 60+" buscaintegrar atividades fisicas com oportunidades
delazer, cultura e engajamento social, oferecendo uma abordagem abrangente ao bem-estar das pessoas idosas e promovendo conhecimento.
Nesse contexto, importa ressaltar que a atividade fisica desempenha um papel essencial na manutengéo da salide fisica e emociona das pessoas idosas. Estudos demonstram que a prética
regular de exercicios pode trazer beneficios significativos para essa faixa etéria, conforme evidenciado pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS)[5]. Fisicamente, a atividade
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regular contribui para a preservacéo da mobilidade e da for¢a muscular das pessoas idosas, reduzindo o risco de quedas e lesdes. Além disso, gjuda a manter a densidade
6ssea, controlar a pressdo arterial, melhorar o perfil lipidico e gerenciar doengas crénicas como diabetes e doengas cardiovasculares. O exercicio também é crucial para a
gestdo do peso e para a melhoria da qualidade do sono, fatores fundamentais para a salde geral da pessoa idosa.

No aspecto mental, a prética de atividades fisicas oferece beneficios psicol 6gicos importantes. Ela melhora o humor, reduz sintomas de depresséo e ansiedade e promove a
interagdo social, combatendo o isolamento e a soliddo frequentemente enfrentados por essa populagéo. Participar de atividades fisicas pode também proporcionar um
sentimento de realizac8o e autoconfianca, elevando a autoestima e a qualidade de vida das pessoas idosas, como destacado pela OMS.

Por outro lado, é importante aproveitar essa mobilizagdo para ofertar de maneira complementar atividades culturais e de lazer, visto que oferecem uma variedade de beneficios
importantes para a salide mental e emocional das pessoas idosas. Participar de eventos culturais, como teatro, musica e artes, proporciona estimulos cognitivos e emocionais
essenciais para 0 engajamento e a satisfagdo pessoal. Estudos demonstram que tais atividades tém um impacto positivo significativo. Elas estimulam a mente, melhorando a
memoéria e a funcéo cognitiva, e podem contribuir para a manutencdo da capacidade cognitiva, além de ajudar na prevengéo de doengas neurodegenerativas. Além disso, o
envolvimento em atividades de lazer e culturais é eficaz na redugdo de sintomas de depressdo e ansiedade, oferecendo momentos de prazer e realizagdo. Experiéncias
enriquecedoras, como a participagdo em grupos de teatro ou oficinas de arte, promovem um sentimento de propdsito e felicidade. Outro beneficio crucial é o aumento da
interacéo social, j& que essas atividades facilitam a socializagéo e combatem o isolamento. Engajar-se em eventos e atividades comunitérias fortalece os lagos sociais, reduz a
solid&o e promove uma rede de apoio entre os participantes.

Ainda, para que um projeto itinerante de atividades de convivéncia e bem-estar as pessoas idosas traga resultados perenes, o projeto deve estimular o engajamento social,
fortalecendo o tecido social da comunidade como um todo, criando um ciclo virtuoso de participag&o, apoio e bem-estar.

Dessa maneira, a integragéo de atividades fisicas, de lazer, culturais e de engajamento social no projeto "Viver 60+" ndo apenas complementa as estratégias voltadas para a
promocéo da sadde fisica das pessoas idosas, mas também proporciona uma abordagem holistica e completa para o seu bem-estar geral. Essas atividades sdo essenciais para
garantir que os direitos da populagdo idosa a dignidade, inclusdo e qualidade de vida sejam plenamente respeitados e promovidos. Ao oferecer uma rica variedade de
experiéncias, o projeto contribui para uma vida mais ativa, socialmente engajada e culturalmente vibrante para a populacéo idosa do Distrito Federal. Essa abordagem esta em
consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com as diretrizes da Década do Envelhecimento Ativo e Saudavel, instituida pela Organizagéo Pan-
Americana de Saide (OPAS), reforcando o compromisso com um envelhecimento saudével e integrado.

O Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060 reconhece que, a fim de evitar a sobrecarga no sistema de gestdo direta do Estado durante a transicdo demogréfica, é
necessério adotar modelos hibridos que envolvam a participacéo de atores privados, especial mente Organizacdes Sociais:

Com o envelhecimento da populagéo, é esperado o aumento das doencgas cronicas ndo transmissiveis, assim como uma maior procura dos servicos de salde para tratamento
das doencas cronico-degenerativas, que acometem, principalmente, as pessoas idosas.

E esperada a sobrecarga do sistema nessa transicdo, quanto ao perfil etério da populagéo, com a sobreposicéo de demandas de doengas cronicas e de doengas sensiveis a
atencéo priméria.

A busca pela universalizagdo do acesso aos servigos assistenciais, em todos os niveis, poderd impactar no aumento dos servicos prestados por meio de modelos hibridos em
parcerias publico-privadas, principalmente com o envolvimento das Organizagdes Sociais (p. 50, grifo nosso).

Nesse sentido, o edital tem como objetivo selecionar uma Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a SUBIDOSO/SEJUS, executar atividades vinculadas
ao projeto "Viver 60+". Este projeto visa promover mudangas estruturais significativas nas politicas publicas voltadas para a populagdo idosa do Distrito Federal.

O presente Edital tem como objetivo a sele¢io de uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para, em parceria com a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, executar
atividades vinculadas ao projeto "Viver 60+", ao ofertar atividades que integrem convivéncia social e promog&o da salide e bem-estar de pessoas idosas com a oferta itinerante
e regular de atividades fisicas adaptadas as necessidades especificas do publico-alvo, aliado a atividades pontuais nas &reas de cultura, lazer e engajamento social,
promovendo uma abordagem integral de bem-estar a populagéo idosa do Distrito Federal. O projeto tera um periodo de execugéo de até 12 (doze) meses consecutivos.

As Regides Administrativas selecionadas para a execugao dos Projetos, objeto deste Edital, para o primeiro ciclo de vigéncia da parceria publica a ser estabelecida, sdo as seguintes:

- Regido Administrativa V1 — Plano Piloto;

- Regido Administrativa IX — Ceilandia;

- Regido Administrativa XI1 — Samambaia;

- Regido Administrativa X1V — S&o Sebasti&o;

- Regido Administrativa XV — Recanto das Emas;

- Regido Administrativa XXVIII — Itapod.

I. PLANEJAMENTO TECNICO

Item 1 - Planejamento da parceria

A proposta a ser submetida deve conter proposic&o de planejamento para o periodo de 12 (doze) meses de desenvolvimento da parceria e de suas respectivas acdes (abordadas
no item 2).

A apresentacdo do planejamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar &

(i) andlise do cenério;

(ii) delimitag&o dos eixos de atuagdo, que conste:

- atividades de convivéncia itinerante nas RegiGes Administrativas selecionadas no edital, que devem:

a) regularmente ofertar atividades fisicas adaptadas a populagéo idosa;

. as atividades fisicas devem ser ofertadas em uma periodicidade minima de 2 (duas) vezes por semana em cada Regido Administrativa selecionada;

b) pontualmente ofertar atividades culturais e de lazer ou relacionadas a salide mental, entre outras;

- Tais atividades devem possuir alinhamento com diretrizes e objetivos constantes no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), nas Diretrizes da Década do Envelhecimento Ativo e Saudével (2021-2030) e nas demais legislacdes pertinentes, a depender das
atividades a serem ofertadas;

(iii) previséo da estrutura de custos;

(iv) indicagéo dos espagos fisicos a serem utilizados para desenvolver as atividades;

(v) demonstragao de um cronograma de aulas e atividades, constando as modalidades a serem ofertadas;

(vi) equipe minima: profissional da &rea da educacéo fisica e/ou fisioterapia e um coordenador geral, observando os normativos e legislagdes que versam acerca do tema.

- E vedada a contratag&o da equipe técnica minima exigida por meio de pessoa juridica, exceto nos casos de trabalho temporario, para atender & necessidade de substituicio
transitéria de pessoal permanente no decorrer da execucéo da parceria.

Item 2 — Detalhamento das acGes da parceria

A proposta a ser submetida deve apresentar, de maneira detalhada, as agdes propostas para a execugdo da parceria. O detalhamento deve conter, mas ndo necessariamente se
limitar &(ao):

(i) resumo descritivo de cada ag&o;

(ii) publico-alvo e/ou expectativa de beneficiérios al cancados;

(iii) metodologia e perfil da equipe de trabal ho;

(iv) duragéo das agdes.

Item 3 — Previsdo de avaliagdo da parceria

A proposta deve apresentar delimitagdo prévia de elementos bésicos de avaliagéo da execugdo da parceria. A previsdo de avaliagéo deve conter, mas ndo necessariamente se
limitar a(ao)(s):

(i) indicacéo quantitativa e qualitativa dos resultados;

(ii) meta(s) relacionada(s) a cada agéo;

- E necessério verificar os objetivos do edital e relacionar as metas aos objetivos propostos.

(iii) indicador(es) de afericao da(s) meta(s);

(iv) beneficios trazidos ao publico-alvo.
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Item 4 — Subprojetos ou planos complementares
A proposta a ser submetida deve apresentar um subprojeto necessario a execugéo da parceria para criar incentivos a umamaior articulaggo entre liderancas comunitérias, autoridades locais e
a sociedade, fortalecendo e promovendo o controle social das politicas publicas voltadas & pessoa idosa. Esses subprojetos devem conter, mas ndo necessariamente se limitar &

(i) indicagdo de pelo menos uma atividade para campanha de combate a violéncia contra a pessoa idosa;

(i) indicagao de palestras, oficinas ou outras modalidades de divulgagdo sobre a salide mental de pessoas idosas;
(iii) indicacéo de atividades que busquem articular o controle socia de politicas publicas voltadas para pessoas idosas, tais como encontros, semindrios €/ou oficinas que incentivem uma
maior articulagdo entre liderangas comunitérias, autoridades locais e a sociedade.
REQUISITOS MINIMOS DO PLANEJAMENTO TECNICO

A partir da apresentagio dos itens componentes do PLANEJAMENTO TECNICO, segue quadro esquemético de requisitos minimos quantitativos:

ITEM

REQUISITOS MINIMOS

Item 1 - Planejamento da parceria

Item 2 - Detalhamento das agdes

Item 3 - Previsdo de avaliagéo

Item 4 - Subprojetos ou planos complementares

Il. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Item 1 — Planilha orgamentéria

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor méximo global de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). Os custos dos servicos, produtos e materiais
previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos.
Para despesas de custeio em geral, discriminar como base a seguinte planilha:

PLANILHA ORGCAMENTARIA

Item Descrigao Quantidade Unidade de medida Vaor unitério Valor total
R$ R$
Total
Para despesas especificamente com Recursos Humanos, discriminar como base o modelo abaixo:
DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabal histas)
Relag&o da equipe (mé&o de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia da Parceria
Proviséo Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas
(SB.13°
) Profissionais Carga Regime de e Total R$ (Subtotal
Quantidade Cargo/Fungéo horéria Trabalho . 13 encargos)
Sdé&ioBase | 13° 13 i INSS INSS QOutros encargos e/ou
o Férias) FGTS|IRRF| PIS -
(S.B) Sd. | Férias (Empregado) (Patronal) beneficios
1. Total daFolha/Més R$
2. Qtde/meses inclusos na Parceria:
Tota daFolha (1. x 2.) R$
I11. CRONOGRAMA DE TRABALHO
A proposta a ser submetida deve conter proposicéo de cronograma de trabalho para o periodo de 12 (doze) meses de desenvolvimento da parceria
O cronograma de trabalho devera estar alinhado ao cronograma de desembol so.
Etapa Agdo Duragzo (dias) Previsdo deinicio Previsdo de término
ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELECAO - METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, seréo pontuadas a partir do quadro esquemético apresentado a seguir:
Pontuagdo
Item Critério de Selego e Julgamento da Proposta Item de andlise da proposta para avaliagéo do critério Metodol ogia da Pontuagéo Méximado
Critério
| - Grau pleno de atendimento do critério
(8,0);
- Clareza e objetividade na escrita: verificar se é possivel visualizar as agdes |11 - Grau satisfatério de atendimento do
alidade técnicad — - bre G aserem executadas; critério (6,0);
| Qualidade o e ot | - Seas metas estao claras, objetivas e com enfoque na execugzo; 111 - Grau intermedidrio de atendimento do 80
seremadexecut as, metas a serem atingidas e resultados - Se ametodol ogia descreve detalhadamente as atividades; critério (4,0); !
esperados . . ; :
-Al | nhamento exequivel ent.re crgqogramae ametodologia apresentada; |V - Grau insatisfatério de atendimento do
- Alinhamento do problema identificado aos resultados esperados. critéio (2,0);
V - Néo atendimento do critério (0,0).
| - Experiénciaigual ou superior a5 anos
(20);
- Termos de colaborag&o, termos de fomento ou convénios anteriores .
. N . L 11 - Experiénciainferior a5 anose
Experiéncia na |mplementagéo de programas executados firmados com entes pablicos; superior a3 anos (15);
11" | com verba publica pelo Marco Regulatério da Sociedade - Documentos que comprovem a execugdo e/ou conclusdo dos projetos, P ——— 20
Civil (MROSC) como oficios de finalizagao ou atestados de conformidade emitidos pelos 11l - Experiénciainferior a3 anose
06rgaos plblicos parceiros. superior a1 ano (1,0);
1V - Sem experiéncia anterior (0,0).
| - Atividades com certificacéio e
adequago as necessidades das pessoas
idosas (6,0);
11 - Atividades com monitoramento e
11" | Qualidade das Atividades Propostas - Deﬂc.rlgao daal hada das.aywdada of.erem.das, com enfage naadaptacéo as | adaptagéo de intensidade (4,0); 60
necessidades fisicas, cognitivas e emocionai's das pessoas idosas. . . ~
111 - Atividades béasicas sem adaptagtes
especificas (2,0);
1V - Atividades néo adaptadas ou com
pouca variedade (0,0).
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| - 100% dos instrutores com experiénciaem
atividades para pessoas idosas (4,0);
11 - Mais de 70% dos instrutores com
experiéncia em atividades para pessoas idosas
A - Apresentar curriculos e certificados de profissionais qualificados (educadores fisicos, (3,0);
Experiénciados Instrutores em - oy o L < .
v - fisioterapeutas, psicdlogos, etc.) que conduziréo as atividades, com formagéo especifica para 4,0
Atividades para Pessoas Idosas. | populago idosa. 111 - Mais de 50% dos instrutores com
experiéncia em atividades para pessoas idosas
@0);
1V - Menos de 50% dos instrutores com
experiéncia em atividades para pessoas idosas
(1,0).
| - Excelente, com estratégias especificas e
- Criag&o de espagos para gue 0s participantes ndo apenas recebam informagdes, mas também inclusivas para engajamento (4,0);
contribuam ativamente, como féruns de discusséo, grupos de trabal ho ou atividades colaborativas; 11 - Boa, com estratégias gerais para
- Realizagéo de oficinas e seminérios que promovam o empoderamento e aincluséo dos : .
Metodologia de Inclusdo e a8 narios quep poderamer o engajamento (3,0);
\ . . participantes, oferecendo capacitagéo e ferramentas para uma maior integracéo social e 4,0
Engajamento dos Participantes e .
participagdo ativa; 111 - Regular, com estratégias limitadas (2,0);
- Disponibilidade de suporte técnico ou pedagdgico para ajudar os participantes a se engajarem nas
atividades, como assistentes sociais, educadores especiaizados, mediadores, etc. 1V - Fraca, com pouca ou nenhuma estratégia
de enggjamento (1,0).
| - Excelente, com estratégias amplas e
diversificadas para atingir acomunidade (2,0);
Descrico d isd i caco wtilizad Il - Bom, com estratégias eficazes, mas menos
- Descri los canais de comunicagdo utiliz .
Plano de Divulgagéo e an ) L OS . abrangentes (1,5);
\ N X - Estratégias personalizadas para a cangar o plblico-alvo; 2,0
Comunicaggo com a Comunidade - y N L -
- Calendario de divulgagZo. 111 - Regular, com estratégias basicas (1,0);
1V - Fraco, com estratégias inadequadas ou
limitadas (0,5).
| - Excelente, fécil e acessivel parainscricdes
e gestdo (2,0);
11 - Bom, funcional, mas com algumas
i) | Formato de Inscricbes e Gestédo | - Descrigéo da maneira como ser&o realizadas as inscrigBes aos participantes, atendendo as limitagBes (1,5); 20
de Participantes necessidades de acessibilidade as pessoas idosas. '
111 - Regular, bésico (1,0);
IV - Fraco, complicado ou inadequado (0,5).
| - Excelente, com métodos sisteméticos e
feedback continuo (2,0);
- Descrigao de como os participantes sio avaliados, com indicadores claros de desempenho e bem- | 11 - Bom, com métodos eficazes e feedback
vi11 | Metodologiade Avaliacéo e estar (ex.: avaliagOes de salide, progresso nas atividades, indicadores fisicos e emocionais); periddico (1,5); 20
Feedback dos Participantes - Evidéncias de que o feedback é oferecido de maneira periddica (mensal ou trimestral), 111 - Regular, com métodos basicos de !
permitindo gjustes nas atividades de acordo com o desempenho e necessidades dos participantes. | 44 ac%0 (1,0);
1V - Fraco, com pouca ou nenhuma avaliagéo
(0,5).
Total 30,0

Il — PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAO

1) A Comissdo de Selecdo poderd confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por qualquer meio idoneo, inclusive por contato direto com entidades e
responsaveis indicados;

I1) A notafinal de cada proposta definida pelos membros da Comisséo de Selecdo sera cal culada pela soma da pontuagdo dos critérios listados;

111) Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagéo obtida no critério identificado pelo item VI - Plano de Divulgagdo e Comunicagdio com a Comunidade. Se persistir a
situaggo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelos itens V, I, Il e VIII. Caso esses critérios ndo sgjam
eficazes, a questdo sera decidida por sorteio;

1V) Seréo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a 15 pontos;

V) Seréo desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero nos critérios identificados pelasletras|, |1 e 111 do quadro acima;

V1) Seréo desclassificadas as propostas que estejam em desacordo com o edital ou com o Roteiro de Elaboragdo da Proposta, incluindo o exigido no Item 4 do tépico 1;

VII) A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificacéo, podendo ensgjar, ainda, na aplicacéo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV —MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° XX/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXX.
PROCESSO SEI: XXXXXXXXXXX
O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA, cuja delegacéo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n® 39.610/2019, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 08.685.528/0001-53, com sede no SAIN - Estacdo Rodoferrovidria - Ala Central - Térreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF, doravante denominada ADMINISTRAGAO
PUBLICA, neste ato representada por JAIME SANTANA DE SOUSA, na qualidade de Secretério Executivo de Estado de Justia e Cidadania, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 34.320, de 26 de abril de 2013, publicado no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013 e, delegadas pelo art. 1° da
Portarian® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de 09 de julho de 2019, nomeado pelo DODF - Decreto de 18 de novembro de 2022, DODF n° 216 de 21/11/2022, pag.
53, brasileiro, portador do documento de identificagdio n°® XXXXXXXXXXX SSP-XX e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX, e a
Organizacdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPYMF sob o n°
XXX XXXXXXXXXX, com sede na XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX- Brasiliaa DF - Brasilia /DF, que exerce a funcéo de Presidente, resolvem celebrar este Termo de
Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orgamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Distrital 37.843/2016, Portaria Distrital n° 939/2022, DE 03/10/2022, DODF n° 188 de 05/10/2022 (Ato Normativo Setoria da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
DF)e respectivos regulamentos aplicéveis, mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO
Executar atividades do Projeto "Viver 60+", com o objetivo de promover ainclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e o envelhecimento saudavel da populacéo idosa do Distrito
Federal, por meio da oferta de atividades fisicas, culturais e educativas. O projeto contempla a realizagdo de atividades itinerantes em diversas regides administrativas, que incluem préticas
esportivas, eventos culturais, convivénciasocial e agdes de promogéo a salide mental, com acompanhamento de profissionais qualificados, por um periodo de 12 meses.
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGCAO PUBLICA paraa ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de

desembol so previsto no Plano de Trabalho;

O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A despesa correrd a conta da seguinte Dotag&o Orgamentéria:

- Unidade Orgamentéria: 44.101;

- Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041- APOIO AOS PROJETOS DE DIREITOS HUMANOS;

- Natureza da Despesa: 33.50.43;

- Fonte de Recursos: 100;

O empenho € de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), conforme Nota de Empenho n® 2024NExxxxx, emitida em xx/xx/2024, sob o evento n® 400097 - EMPENHO ESPECIFICO DE
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA, namodalidade XXXXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

Este instrumento ter& vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura;

A vigéncia podera ser aterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, néo podendo as prorrogagdes ultrapassar o limite méximo de 60 meses;

A vigéncia podera ser alterada por prorrogagéo de oficio, quando a ADMINISTRAGCAQ PUBLICA der causa a atraso na execugéo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagéo
de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

A eficécia deste instrumento fica condicionada & publicago do seu extrato no Diério Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA até 20 (vinte) dias
apbs aassinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembol so previsto no plano de trabalho, em consonancia com o cronograma de execucéo da parceria;

A liberagdo de recursos deverd ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipag@o que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a
natureza do objeto da parceria;

Nas parcerias cuja duraggo exceda um ano, aliberagdo das parcelas estd condicionada a apresentaco da prestagdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

Né&o seré exigida contrapartida da Organizacéo da Sociedade Civil.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

ADMINISTRACAO PUBLICA

Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n® 13 019/2014, no Decreto n° 37.843/2016 e na Portaria n° 939/2022 de
03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

Transferir aORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabal ho;

Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancéria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

Nas parcerias cuja duragéo exceda um ano, condicionar aliberagdo das parcelas a apresentagéo da prestagdo de contas anual;

Consultar 0 SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorrénciaimpeditiva e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificag@o de regularidade fiscal, trabahista e previdenciéria antes da
liberag&o de cada parcela;

Assumir ou transferir aterceiro a responsabilidade pela execucéo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagéo e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo
de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulgacdo na Internet;

Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugéo da parceria;

Orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestagéo de contas; e

Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL.

ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL

Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto n° 37.843/2016 e Portaria n®
939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

Com excegdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessérias a adequaggo execugéo do
objeto da parceria;

Cumprir a contrapartida, quando houver;

Apresentar 4ADMINISTRAGAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria, destinada exclusivamente a receber
e movimentar 0s recursos da parceria;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessodl;

Na realizagdo das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

Redlizar a movimentaggo de recursos da parceria mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiério final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos
fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancério ou cheque nominal;

Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacéo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de
determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisdio motivada do administrador publico, a partir de
solicitacdo formal;

No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes nédo exceda o percentual de um por cento do valor global da parceria;

Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagéo em decisdo motivada do administrador pablico, desde que esteja comprovado o crédito na
conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS); 6 2.11 solicitar 8 ADMINISTRAGCAO
PUBLICA, caso sgja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente ateragdo no Plano de
Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabal histas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria;

Prestar contas;

Realizar devolugo de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA com essa determinagio;

Devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomadas de contas especial;

Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes rel acionadas & execugio
desta parceria, bem como aos locais de execucéo do objeto;

Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo da parceria pelo prazo de dez anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentacéo da prestacéo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS

Poder&o ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

Remunerago da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme
previsto no plano de trabal ho;

Dié&rias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugdo da parceria o exija;

Custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, tais como: internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

Bens de consumo, tais como: alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente,
material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gés;
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Como servigos de adequaggo de espago fisico, a execugéo de obras voltadas & promog&o de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas idosas;
Contratago de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informética, design gréfico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoriajuridica;

Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucéo do objeto;

O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

Correspondem s atividades e aos valores constantes do plano de trabal ho, observada a qualificag&o técnica adequada a execucdo da funcéo a ser desempenhada;

S&o compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagéo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remunerag&o do Poder Executivo Distrital, de acordo com o plano
de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA; e

S&o proporcionais ao tempo de trabal ho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memdria de célculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcia mente com recursos
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢&o de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

N&o estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: @) administrador,
dirigente ou associado com poder de direcdo da organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuacdo em rede, executante; b) agente pUblico com cargo em
comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na unidade responsavel pela execugéo da parceria no 6rgéo ou entidade publica; ou ¢) agente publico cuja posi¢éo no 6rgéo ou entidade
publicadistrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execuggo da parceria;

Né&o poderéo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

Pagamento, a qual quer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hip6teses previstas em lei especificaou nalel de diretrizes orcamentérias;

Pagamento de juros, multas e correg8o monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administracéo publicanaliberagdo de recursos;

Despesas com publicidade, savo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragéo.
CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

A ADMINISTRACAO PUBLICA poderé propor ou autorizar a alteragéo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou
termo de apostilamento;

Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteracéo for indispensavel para o atendimento do interesse publico;

A ADMINISTRAGAO PUBLICA providenciara a publicagio do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito Federal;

Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os acréscimos ou
supressdes atingir, no méximo, vinte e cinco por cento do valor global;

O percentual podera ser superior caso se configure situagéo excepcional em que o administrador plblico ateste que a alteraggo € indispensavel para o alcance do interesse publico na
execucdo da parceria;

A variagdo inflacionéria pode ser fundamento de solicitagdo da organizac8o da sociedade civil de celebracdo de termo aditivo para alteragéo de valor globa da parceria, desde que
decorridos no minimo doze meses da data de aprovag&o do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-|BGE, conforme o Decreto Distrital n° 37.121, de 2016 e a Portaria n® 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

Ser4 editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necesséria aindicagéo de crédito orgamentério de exercicios futuros e quando a organizagéo da sociedade
civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracéo de itens do plano de trabalho;

O remangjamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderéo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior
comunicagdo & administracio publica, desde que em beneficio da execugéo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria
939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS).

CLAUSULA NONA - DIREITOS INTELECTUAIS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitagéo
da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagies necessarias para que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegio dos direitos incidentes, em
territério nacional e estrangeiro, em caréter ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventual mente decorrerem da execucéo desta
parceria, da seguinte forma:

Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicac&o geogréfica e marcas,

Quanto aos direitos de que trataa Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

a) areproducéo parcial ou integral;

b) a adaptagdo;

¢) atraducdo para qualquer idioma;

d) ainclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

€) a distribuicéo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuério realizar a selecdo da obra ou
produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usuério;

) a comunicag&o ao publico, mediante representacao, recitagdio ou declamagao; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifuséo sonora
ou televisiva; captagdio de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual, cinematogréfica ou por processo assemelhado;
exposi¢ao de obras de artes plasticas e figurativas;

g) ainclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

h) Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.456/1997, pela utilizacdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA - GESTOR DA PARCERIA

Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, constituem uma Comissdo de Gestdo da Parceria, devido a
constatagéo de que [INDICAR SE DECORRE DA COMPLEXIDADE DO OBJETO OU DO FATO DE O VALOR DA PARCERIA SER SUPERIOR A R$ 200 MIL]. Sua designacéo
consta de ato publicado no Diério Oficial do Distrito Federal em [DATA], sendo:

- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA SEJA SUPERIOR A R$200 MIL, INDICAR QUAL DELES POSSUI CARGO
EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE];

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS TITULARES OU SE SERA UM OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE
MATRICULA E CPF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A sistemética de monitoramento e avaliagéo desta parceria funcionara da seguinte forma: [DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGICOS, INCLUSIVE EVENTUAL
APOIO TECNICO CONTRATADO];
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As acles de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os
resultados da parceria;

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada em ato publicado no Diério Oficial do Distrito Federal em [DATA], atuar4 em caréter preventivo e saneador, visando ao
aprimoramento dos procedimentos, & padronizag&o e a priorizagdo do controle de resultados;

A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sio realizagdes de
atividades/cursos, podendo notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagio & data da visita;

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologaré o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

Descrigdo suméria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugéo do objeto;

Valores transferidos pela Administragdo Publica Distrital;

Segéo sobre andlise de prestagdo de contas anual, caso a execugao da parceria ultrapasse um ano e as agdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve
descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

Sec¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgédos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATUAGCAO EM REDE

N3&o sera possivel a execugdo da parceria pela sistemética de atuacéo em rede previstana Lei n° 13 019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas ser4 um procedimento de acompanhamento sistemético da parceria, voltado & demonstragéo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que
observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal;

A prestagdo de contas final consistira na apresentagio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugéo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagéo justificada;

O relatério de execugéo do objeto devera conter:

a) descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o acance das metas e dos resultados esperados;

b) comprovacéo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

¢) comprovagédo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia;

d) documentos sobre o grau de satisfacéo do publico alvo, que poderéo consistir em resultado de pesquisa de satisfacéo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais
como declaracéo de entidade publica ou privada local, ou manifestagéo do conselho setorial;

O parecer técnico da ADMINISTRAGCAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, consistira na
verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria: @) concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente
quanto as metas nado alcangadas; ou b) concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao tenham sido alcancadas, o que implicara
emissao de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente;

Caso haja a concluséo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erério, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL seré notificada para apresentar, em até 90 (noventa) dias, relatério de execugdo financeira, que contera:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovag&o da observancia do Plano de Trabal ho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

¢) comprovante de devolugéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, salvo quando j& disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

d) extrato da conta bancéria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

€) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagéo do
produto ou servigo;

f) memoéria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que néo
houve duplicidade ou sobreposi¢éo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item;

Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais
das acdes, o grau de satisfacéo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes;

Caso tenha havido notificagdo para apresentacéo de relatério de execugdo financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das
despesas constantes na relacéo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugéo do objeto; e verificard a conciliagdo bancéria, por meio
da correlacéo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta;

A andlise da prestagéo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentacéo: do relatdrio de execugéo do objeto, quando néo for
necessdria a apresentagdo de relatério de execucéo financeira; ou do relatério de execugéo financeira, quando houver;

O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante deciséo motivada;

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas
parcerias, nem implicaimpossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erério.

O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a
execucdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo;

A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagéo das contas, aprovagéo das contas com ressalvas ou rejeicéo das contas, com instauragéo da tomada de contas especial;
A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nédo resulte
em dano ao erério;

A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omisséo no dever de prestar contas, descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erério decorrente de ato de
gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos;

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificagéio quanto a deciso final de julgamento das
contas;

O recurso sera dirigido & autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminharé o recurso & autoridade superior;

Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagio com ressalvas, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA providenciard o registro na plataforma el etronica das causas das ressalvas, que tera
caréter educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagéo de sangoes;

Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicéo das contas, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA deveré notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n® 833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no
Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo; ou

solicite o ressarcimento ao erério por meio de agdes compensatérias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com prazo n&o superior a
metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a deciséo final ndo tenha sido pela devolugéo integral dos recursos e que ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo
ou fraude;

Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetéria, observado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora cal culados nos termos do Cédigo Civil;

Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberag&o dos recursos,
sem subtragéo de eventual periodo de inérciada ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtraggo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGAO PUBLICA quanto ao prazo de
andlise das contas;
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Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara prestagdo de contas anual por meio da apresentagéo de relatério parcial de
execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal;

Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatério ou caso hajaindicios de irregul aridades que possam ter gerado dano ao
erério, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL seré notificada para apresentar relatério parcial de execugéo financeira;

A andlise da prestacéo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital 37.843/2016, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES

A execuggo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas
aplicaveis pode ensgjar aplicagio 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

Adverténcia;

Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sang&o, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagio com essa finalidade;

A sangéo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicaggo de penalidade mais severa;

A sancdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria e nas hip6teses descritas no § 2°
do art. 69, quando ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos;

As sangBes de suspensio temporaria e de declaraggo de inidoneidade sio de competéncia exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO;

Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitag@o ser requerida apds dois anos da
aplicagdo da penalidade. - No caso da sangéo de suspensdo temporéria ou de declaraggo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo;

Na hipétese de aplicagio de sangéo de suspensio temporéria ou de declaragio de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no
Sistema Integrado de Gest&o Governamental - SIGGO;

A situagio de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni&o ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO E DENUNCIA

Este instrumento podera ser denunciado, rescindido ou resilido, devendo o outro participe ser comunicada dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte
procedimento: [INDICAR CONDIQC)ES E RESPONSABILIDADES CONFORME A NECESSIDADE DO CASO CONCRETO];

Os participes sao responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria;

A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecug&o do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n° 13.019/2014, no
Decreto Distrital n® 37.843/2016, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, que implicar prejuizo ao
interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa;

A rescisd0 ensgja a imediata adogéo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento, a notificagéo para devolugdo de recursos e a
instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n° 34.031/2012

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate & Corrupg&o, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34 031/2012).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociac@o de que participe o 6rgao de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia,
Distrito Federal, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria. ANEXO [ ] DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO].

(NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPJdaOSC
(PRESIDENTE DA OSC)
CPF do Presidente da OSC

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério Executivo da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal

ANEXOYV - MODELOS DE DECLARAQAO
Item a- DECLARAGAO DO ART. 39 DA LEI NACIONAL N° 13.019/2014, NO ART. 8° DO DECRETO DISTRITAL N° 32.751/2011
Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida , e do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil - OSC , CNPJ n° , declaro que para os devidos fins, que a OSC e seus dirigentes ndo se
submetem as vedagoes previstas no art. 39 daLei Nacional 13.019/2014 e do art. 8° do Decreto Distrital n° 32.751/2011, a saber:
| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
11 - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
111 - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - tenhatido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou arejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisfo pelarejeicao;
) aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penaidade:
@) suspensao de participacéo em licitag@o e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaraggo de inidoneidade paralicitar ou contratar com a Administrago Publica;
c) aprevistanoinciso |l do art. 73 daLei Federal n° 13.019, de 2014;
d) aprevistanoinciso Il do art. 73 daLei Federal n° 13.019, de 2014;
VI - tenhatido contas de parceriajulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8(oito) anos;
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