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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Gabinete da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Parcerias

PARECER N2 186/2025/SEI/CGAP.LGBTQIA+/GAB.SLGBTQIA+/SLGBTQIA+/MDHC

PROCESSO N¢ 00135.209732/2023-32

INTERESSADO: Instituto Latino Americano de Educagdo para a Seguranga - ILAES

1. IDENTIFICAGAO
Dados de Identificagdo
Termo de Fomento N2: 940526/2023
Objeto: "Promogdo da qualificagcdo profissional das pessoas LGBTQIAP+ no Distrito Federal"
A 01/08/2023 a 01/08/2024;
UEAEEE Prorroga de oficio até 06/11/2024.
Valor Global: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
Valor Desembolsado: RS 200.000,00 (duzentos mil reais)
Origem do Recurso: Emenda Parlamentar n2 40820008, de autoria da Senadora Leila Barros.
Termos Aditivos: SEl n® 5060041
Instituicdo Convenente: Instituto Latino Americano de Educagdo para a Seguranga - ILAES
CNPJ: 27.672.704/0001-67
Endereco: SRTVS Qd 701, Bloco A, Sala 614, Edificio Centro Empresarial
CEP: 70340-907
Telefone: 61 3711-0005 / 99818-1850 rEr;aiI' sandra.bessa@ilaes.org.br
Responsavel: Rachel Forattini Altino Machado CPF: 253.260.402-63
Cargo: Diretora Presidente
Endereco: SQN 416, BL E, Apto 202
CEP: 70879-050
Telefone: (61) 98108-2413 mail: rachel@ilaes.org.br
Gestor da Parceria: Renato Cesar Cani
Ato de Designacio: Portaria SNLGBTQIA+ N2 22, de 19/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido n.2 160, segéo 2, p. 10,
S de 20/08/2024 (SEI 5059837).
2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1.

Trata-se da Parecer Técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, conforme dispde o art. 61, inciso IV, da Lei n2 13.019/2014, c/c o art. 63, do

Decreto n2 8.726/2016, do Termo de Fomento n? 940526/2023, em decorréncia do encerramento da vigéncia da prestacio de contas encaminhada pela instituicdo
Convenente, na data de 07/12/2024, devido o cumprimento integral do objeto.

2.2.

A anadlise e manifestacdo conclusiva das contas relativa a atividade de prestacdo de contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da

atuacdo dos 6rgdos de controle, tem por objetivo assegurar que os recursos publicos sejam utilizados de forma adequada, conforme os objetivos pactuados nos
respectivos instrumentos de parceria, bem como proporcionar transparéncia e controle social sobre as agdes realizadas.

2.3.

Com o propésito de avaliar o cumprimento do objeto pactuado e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho, foram analisados

atos e

procedimentos relativos ao instrumento registrados no presente processo e os registrados na Plataforma Transferegov.br, bem como os documentos previstos no dmbito
do art. 66, da Lei n2 13.019/2014, a saber:

Art. 66. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos
termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatdrios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

I - relatdrio de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. A administracdo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver: (Redagdo dada pela Lei n?
13.204, de 2015

| - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria; (Redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

I - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento.

2.4. Ademais, leva-se em consideragdo o disposto no art. 63, do Decreto n? 8.726/2016, a saber:

2.5.

Art. 63. A andlise da prestagdo de contas final pela administragdo publica federal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma
eletronica, que deverd verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:

| - o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto;

1 - os Relatdrios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
11l - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

Paragrafo Gnico. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliard os
efeitos da parceria, devendo mencionar os elementos de que trata o § 12 do art. 55.

Considerando a documentagdo apresentada e a analise dos registros no sistema Transferegov.br, em conformidade com os preceitos legais aplicéveis, e que

regem a prestagdo de contas, conclui-se neste parecer pela aprovagdo, das contas.

2.6.

Os fundamentos e detalhamentos que embasam esta conclusdo encontram-se devidamente explicitados no desenvolvimento do presente documento.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1.
programas acompanhados por esta Coordenagdo-Geral, em que se baseiam a presente andlise:

Destacam-se as normas vigentes que regem as transferéncias de recursos da Unido mediante Termo de Fomento, bem como normas especificas sobre os
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l- Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429,
de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

Il - Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, que disp&e sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica federal e as organizagBes da sociedade civil;

- Portaria MMFDH n2 2.507, de 22 de dezembro de 2022, que estabelece os procedimentos de acompanhamento e monitoramento da execug¢do
de transferéncias voluntarias na plataforma Transferegov.br, nas modalidades de convénio, termo de colaboragdo e termo de fomento, no ambito do
entdo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

V- Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FungBes de Confianga do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e remaneja cargos em comissdo e fungées de confianga;

V- Portaria SLGBTQIA+ n2 9, de 28 de dezembro de 2023, que institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, no ambito da Secretaria Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, de acordo com as determinagdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, e do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016; e

VI - Portaria MDHC n? 267, de 9 de abril de 2024, que dispde sobre as competéncias para realizar atos de gestdo e de governanga, no ambito do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, e da outras providéncias.

4. BREVE HISTORICO

4.1. O Termo de Fomento n? 940526/2023 foi celebrado entre a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, e o Instituto Latino Americano de

Educagdo para a Seguranga - ILAES, na data de 01/08/2023, para execugdo do objeto "Promogdo da qualificagéo profissional das pessoas LGBTQIAP+ no Distrito
Federal", conforme metas e etapas estabelecidas no Plano de Trabalho pactuado (SEI n2 3605874), correspondente ao valor global de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

4.2. A vigéncia do referido instrumento iniciou na data de sua assinatura, em 01 /08/2023, com encerramento inicialmente previsto para a data de 07/11/2024.

4.3. Conforme Termo Aditivo n® 4462254 Prorrogacdo de Oficio (SEI 5060041) o instrumento teve o encerramento de sua vigéncia prorrogado até o dia
07/11/2024, de acordo com os termos do paragrafo tnico do artigo 55, da Lei n2 13.019/2014 e do inciso |, § 12, do artigo 43, do Decreto n2 8.726/2016 .

4.4, Os recursos financeiros referentes a consecugio do objeto, correspondentes ao valor global de R$200.000,00 (duzentos mil reais) , foram desembolsados em
parcela duas (02) parcelas, conforme previstas no Cronograma de Desembolso descrito no Plano de Trabalho, demonstrad as nas Ordens Bancarias n2 20240B000051, de
13/03/2024, e 20230B800261, de 06/11/2023, nos valores de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e RS 100.000,00 (cem mil reais) , a partir de Nota de Empenho 2020NES00079
(SEI n2 3617050).

5. RELATORIO

5.1. Conforme se depreende da verificagdo da plataforma Transferegov.br, a Presta¢do de Contas foi apresentada pela OSC em 01/08/2024, tendo sido
acompanhada do Relatério de Cumprimento de Objeto (SEI n2 5056337).

5.2. A Prestagdo de Contas apresentada foi objeto de analise técnica preliminar, concluindo pela necessidade de diligéncias e complementagdes documentais,
conforme NOTA TECNICA N2 1256/2024/CGAP.LGBTQIA+/GAB.SLGBTQIA+/SLGBTQIA+/MDHC. A diligéncia foi respondida em 01/08/2024.

5.3. Dessa forma, a analise empreendida no ambito deste Parecer leva em consideragdo os seguintes documentos, submetidos pela OSC na plataforma
Transferegov.br:

|- Anexo Relatdrio Final Prestagdo de Contas (5056337);
Il - Anexo Relatério de comunicagdo, gréficos e resultados (5060586);
- Anexo Ata Reunides (5060613);

V- Anexo Contrato Prestadores de Servigos (5060630);
V- Anexo Curriculo dos Prestadores de Servigos ( 5060640);
VI - Anexo Relatério Pesquisa de Satisfagdo (5060659);
VII - Anexo Plano de Trabalho atualizado (5060662); e
VIIl-  Anexo Apresentagdo Ultra Cursos (5060681).
6. ANALISE
6.1. DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
6.1.1. As competéncias da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, sdo estabelecidas no ambito

do Art. 27, do Anexo |, do Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FungBes de Confianga do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianga”. Em particular, destaca-se o disposto
nos incisos | e lll do referido dispositivo, nos seguintes termos:

Art. 27. A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas as pessoas LGBTQIA+;

[..]

1l - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres na drea das politicas publicas para pessoas LGBTQIA+, além de acompanhar, analisar e

fiscalizar sua execugdo;

(]

6.1.2. Ademais, cumpre observar o disposto na Portaria MMFDH n2 2.507, de 22 de dezembro de 2022, que “estabelece os procedimentos de acompanhamento e
monitoramento da execugdo de transferéncias voluntarias na plataforma Transferegov.br, nas modalidades de convénio, termo de colaboragdo e termo de fomento, no
ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos”. Em especial, destacam-se os artigos 12, 22 e 72, que atribuem as competéncias relativas ao
acompanhamento e monitoramento das parcerias tanto a Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Transferéncias, da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo, como as Secretarias Nacionais do Ministério, sendo estas ultimas especificamente responsaveis pela avaliacdo da execucdo dos objetos em seus aspectos
fisicos.

6.1.3. Nessa perspectiva, a analise empreendida no ambito deste Parecer Técnico leva em consideragdo o disposto no ja citado art. 63 do Decreto n? 8.726/2016,
no sentido que se busca avaliar "[...] o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho".
6.2. DO PLANO DE TRABALHO DETALHADO APRESENTADO PELA OSC PROPONENTE
6.2.1. O Plano de Trabalho (SEI n2 3605874), apresentado pela proponente, foi aprovado e incorporado a plataforma de fiscalizagdo e acompanhamento
Transferegov.br, que se reproduz abaixo:
VALOR
META ETAPA PROGRAMADO DI‘:\JQIODE 'II')E?Q.II-CI\IEE
POR ETAPA
. N . 1.1 Estruturagdo e Acompanhamento da Execug¢do das a¢des RS 147.900,00 01/09/2023 | 07/11/2024
Promogéo da empregabilidade pela qualificacio Divulgacgdo e disseminagdo das a¢des de qualificagdo profissional
1 profissional de 150 pessoas Igbtgiap+ no Distrito 1.2 gac ‘ LGBTCCIIA+ K saop R$ 22.100,00 01/09/2023 | 07/11/2024
Federal — — - -
Valor Total da Meta: R$ 200.000,00 13 | Qualificacdo profissional de 150 pessoas LGBTQIA+ em sistema R$ 30.000,00 01/09/2023 | 07/11/2024
hibrido de educagdo (aulas no AVA e aulas presenciais).

6.3. DO QUADRO DE INDICADORES APRESENTADO PELA OSC PROPONENTE
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6.3.1. Cumpre salientar que a mensuragdo do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no Plano de Trabalho, conforme item 6.2.1 deste
documento, leva em consideragdo o quadro de indicadores apresentado no dmbito do Plano de Trabalho (SEI n2 3605874), que se reproduz abaixo:

META ETAPA PRODUTO RESULTADO
Aulas formatadas de acordo com os contetidos
11 - Produgdo de material didatico no AVA. - Customizagdo do AVA para recebimento dos alunos. - programaticos propostos. Equipe profissional capacitada
Contragdo de pessoal para as agdes iniciais de implementagdo dos cursos. e apta a gerir e executar o projeto com qualidade;
Planejamento tatico operacional definido.
12 - Divulgagdo do projeto e dos cursos ofertados nas redes sociais e meios de informagdo em Alcangar publico alvo no Distrito Federal, mobilizando e
conformidade com o Plano de Comunicagdo. - 4 cursos produzidos. - Equipe contratada e treinada. sobre o curso, incentivando-as a fazerem sua inscrigdo.

- 150 inscritos no projeto. - Cadastros organizados. - Documentos entregues - Inser¢do de 150 inscritos
no AVA (serdo 2 aulas presenciais de 4 horas para cada modulo e dois médulos com 40 alunos cada e 2

1
mddulos com 35 alunos) - Qualificagdo de 150 pessoas LGBTQIAP+ do DF; - 150 e-mails enviados com
orientagdes para acesso e navegagdo no AVA. - Estabelecimento de 02 parcerias para possibilitar
: - P . ~ L Inscrever 150 pessoas na plataforma, nos cursos,
oportunidades de novos negdcios/proprios ou inser¢do no mercado de trabalho. - Encontro inicial . S . .
1.3 R ~ ik R - . disponibilizar conteudos na plataforma AVA, realizar 02
realizado. - Plantdes de duvidas realizados ao longo de uma semana em horario comercial.- Cursos encontros presenciais. Aplicar pesquisa de satisfacio
ofertados. - Relatoria por etapa concluida. - Apoio pedagdgico aos cursistas. - Analise dos resultados P - AP pesq cao.
obtidos pelos cursistas. - Elaboragdo de relatérios com os resultados. - Preenchimento de questionario
de reagdo em que os cursistas avaliam a formagdo dada. - Pesquisa com egressos para verificagdo do
impacto da formagdo.
6.3.2. Os indicadores acima descritos nos itens 6.2 e 6.3, aprovados pela Concedente no momento da formalizagdo do instrumento, permite que se depreenda os
requisitos necessarios para a mensuragdo do alcance das metas previstas, conforme analise empreendida a seguir.
6.4. DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E DO ALCANCE DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO
6.4.1. No ambito da Meta 1 (Promogédo da empregabilidade pela qualificagdo profissional de 150 pessoas Igbtqgiap+ no Distrito Federal ):
6.4.1.1. No que se refere a Etapa 1.1 (Estruturagdo e Acompanhamento da Execugdo das agbes), apds analise, é possivel verificar a execugdo da etapa inicial por

meio dos documentos apresentados, como as notas fiscais carimbadas dos prestadores de servigos, contratos da equipe multidisciplinar, editais e curriculos, todos
devidamente inseridos na Plataforma Transferegov.br. Consta ainda o conteido programatico desenvolvido, a apostila finalizada, registros fotograficos e videos
comprobatdrios. O projeto iniciou suas atividades em 07/11/2023, com a fase de implementagdo conduzida pelo ILAES, que incluiu reuniGes de alinhamento para defini¢do
de estratégias, matricula de alunos e estruturacdo do curso. Foram realizadas reunides estratégicas e de acompanhamento durante toda a execugdo, conforme atas
anexas. A comprovacgdo das agdes inclui a publicagdo do edital de selegdo (07/11/2023 a 15/11/2023), contratos firmados (20/09/2023 a 16/10/2023), inser¢do de notas
fiscais ao longo do periodo de execu¢do (16/11/2023 a 08/10/2024), e registros de monitoramento com cumprimento de metas, utilizagdo de recursos e andamento das
atividades. Conforme o relatério final (SEI n2 5056337), as agdes da Etapa 1 esta registrada nas paginas 7 e 8 (reunides), paginas 9 a 16 (realizagdo do 12 encontro) e
pagina 17 (resumo da etapa). Todos os documentos comprobatdrios estdo anexados no portal Transferegov.br, na aba “Prestac¢do de Contas”, subsequentes abas “Prestar
Contas”, “Cumprimento do Objeto” e “Anexos”. Diante das informagdes e dos documentos apresentados, compreende-se que a etapa foi devidamente cumprida.

6.4.1.2. No que se refere a Etapa 1.2 (Divulgagdo e disseminagdo das ag¢bes de qualificagdo profissional LGBTQIA+) ap6s andlise, é possivel verificar a execugdo da
Etapa 2 — Divulgacdo e disseminagdo das a¢des de qualificagdo profissional por meio dos documentos apresentados, como notas fiscais de servigos graficos, relatérios
fotogréficos, materiais produzidos e atas de reunides de alinhamento. O periodo de divulgagdo teve inicio na fase de estruturagdo do projeto, com a criagdo das redes
sociais (Instagram e Facebook) e do site oficial www.qualificailaes.org.br, que obtiveram alcance superior a 15 mil acessos, tornando-se importante ferramenta de
mobilizagdo. Foram realizadas reunides mensais para defini¢do de estratégias e publico-alvo, bem como agdes de divulgacdo via redes sociais, website, cartdes digitais e
material impresso, distribuido em pontos estratégicos. A comprovacao inclui: relatério fotografico (31/07/2024), pesquisas de alcance e satisfacdo, estatisticas de procura,
registros de materiais afixados e distribuidos, além das notas fiscais correspondentes, todos devidamente inseridos na Plataforma Transferegov.br. Conforme o relatério

final (SEI n2 5056337), a Etapa 2 esta registrada na pagina 18 (divulgagdo do site), paginas 19 a 20 (publicagbes no Instagram), pagina 21 (divulgagdo de card via WhatsApp)
e pagina 23 (alcance das redes sociais). Todos os documentos comprobatdrios encontram-se anexados no portal Transferegov.br, na aba “Prestagdo de Contas”,
subsequentes abas “Prestar Contas”, “Cumprimento do Objeto” e “Anexos”.

6.4.1.3. No que se refere a Etapa 1.3 (Qualificagéo profissional de 150 pessoas LGBTQIA+ em sistema hibrido de educacgdo (aulas no AVA e aulas presenciais) apds
andlise, é possivel verificar a execugdo da Etapa 3 por meio da documentagdo apresentada na Plataforma TRANSFEREGOV e nos anexos deste relatdrio Foram ofertados os
cursos de Maquiagem Profissional, Organizacdo de Eventos e Feiras, Atendente/Auxiliar de Farmacia e Drogaria e Cuidador de Idosos , alcancando, ao todo, 333 pessoas.
As formagBes ocorreram em formato hibrido, com 32 horas virtuais e 8 horas presenciais realizadas ao longo de trés meses. A comprovacao inclui: lista de presenga dos
beneficiarios (com dados protegidos pela LGPD), registros fotogréficos dos dois encontros presenciais, formularios de pesquisa de satisfagdo, depoimentos em video,
termos de consentimento de uso de imagem, contratos dos professores, plano de aula, relatérios consolidados das atividades, certificados emitidos e notas fiscais
referentes a alimentagdo tipo coffee break. Ndo houve hospedagem nem oficinas, sendo as atividades presenciais concentradas nos dois encontros programados.
Conforme o relatério final (SEI n2 5056337), a Etapa 3 estd registrada nas paginas 25 a 37 (lista de alunos), paginas 37 e 38 (imagens das inscri¢des), paginas 39 a 41 (fotos
dos encontros e aulas presenciais) e paginas 41 a 49 (pesquisa de satisfacdo). Todos os documentos comprobatdérios encontram-se anexados no portal Transferegov.br, na
aba “Prestagdo de Contas”, subsequentes abas “Prestar Contas”, “Cumprimento do Objeto” e “Anexos”.

6.4.2. Dessa forma, resulta considerar a Meta 1 como executada.

6.4.3. Com o intuito de sistematizar o conjunto da analise ora realizada, apresenta-se quadro sumario da avaliacdo de metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
conforme item 6.2.1 deste documento, a partir do apresentado pela proponente como comprovagdo de execugdo, relativo ao instrumento sob analise:

~ DESEMBOLSO ~
META ETAPA AVALIACAO FINANCEIRO FAVORECIDO SITUACAO
Contratos de todos os fornecedores realizados e disponiveis na Plataforma
TRANSFEREGOV; Notas fiscais na Plataforma TRANFEREGOV; Contetido
programatico |
desenvolvido, apostila pronta; Entrega de materiais de maquiagem, Videos de Prest:idores de servico (confor’me
11 aulas RS execucdo de pagamentos através de EXECUTADO
147.900,00 boletos, transferéncias e recibos): S & L

gravados e formatados, Contetdo programético desenvolvido, apostila pronta;
Equipe profissional desenvolveu 6timo trabalho, recebendo altissimo grau de

~ - X [ X . AUDITORIA S/S; FELIX CONSULTORIA LTDA;
aprovagdo pelas beneficidrias em pesquisa de avaliagdo do Projeto. Fotos e videos
- ~ L SANDRA MARA SOUZA BESSA; RACHEL F. A.
comprobatdrios estdo presentes nesse relatério

1 Contratos de todos os fornecedores realizados e disponiveis na Plataforma MACHADO LTDA; LAYNA GIOVANNA FELIX
P RODRIGUES NUNES; DORIVAL CALAZANS

TBANSFEREGOV; NOtas ﬂfcals na Plataforma TBAN?FEREGO}/; - DA SILVA JUNIOR; GUSTAVO BESSA FREIRE
Redes sociais criadas para divulgagdo (Instagram: @ qualificailaes e @ilaes.oficial,

CONTABILIDADE CONSULTORIA E

1.2 facebook qualificailaes); Site do projeto disponivel em RS 22.100,00 ROLIM; LADY CENTER ACESSORIOS E EXECUTADO
https://www uali?icailaes or, blr/ Fotos svi:ieos co’r)n robatérios estdo MAQUIAGENS LTDA; DORIVAL CALAZANS
ps: 4 res'engt'es nesse relatério P DA SILVA JUNIOR; ULTRA CURSOS E
P - = — CONCURSOS LTDA.
Contratos de todos os fornecedores realizados e disponiveis na Plataforma
1.3 TRANSFEREGOV; Notas fiscais na Plataforma TRANSFEREGOV; Fotos e videos RS 30.000,00 EXECUTADO
comprobatdrios estdo presentes nesse relatério.

6.5. DOS IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS DAS ACOES DESENVOLVIDAS
6.5.1. No que se refere aos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas, a Organizacdo apresenta o seguinte relato (SEI n2 5056337, p. 2):

A promogao da empregabilidade e qualificagdo profissional de pessoas LGBTQIAP+ no Distrito Federal é uma iniciativa crucial para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva
e justa. No ambito do projeto destinado a fortalecer os vinculos comunitarios e promover a emancipagado social, focamos no desenvolvimento socioeconémico do Distrito
Federal e no enfrentamento a pobreza, com atengdo especial aos individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Durante o periodo de execugdo, nosso objetivo
principal foi promover a qualificagdo profissional de 150 pessoas LGBTQIAP+ no Distrito Federal. Temos o orgulho de relatar que superamos essa meta, com a inscri¢do de 333
alunas e alunos nos cursos oferecidos. Este resultado ndo apenas amplia o impacto do projeto, mas também demonstra o grande interesse e necessidade de tais iniciativas.
Esta prestagdo de contas tem como finalidade apresentar os resultados obtidos, as atividades desenvolvidas, os recursos utilizados e os beneficios gerados para a comunidade
LGBTQIAP+. Através da capacitagdo e do fortalecimento de vinculos, buscamos garantir que estas pessoas estejam melhor preparadas para o mercado de trabalho,



promovendo a igualdade de oportunidades e contribuindo para a redugdo da desigualdade social e econémica na regido.

6.5.2. Dessa forma,
6.6. DO GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO
6.6.1. A pesquisa de satisfagdo aplicada aos cursistas do projeto revelou altos indices de aprovagcdo quanto a qualidade da formac&o oferecida. Os dados coletados

demonstram que o projeto teve impacto positivo tanto na dimensao profissional quanto pessoal dos participantes. Principais Resultados:
I- 82% dos participantes avaliaram o curso como muito proveitoso para sua atuagdo profissional .
Il - 82% consideraram que questdes praticas foram bem abordadas, contribuindo para sua formacao.

- 82% afirmaram que o contetdo foi relevante e atual.

V- 94% avaliaram o atendimento da equipe com notas 4 ou 5, indicando alto grau de acolhimento e suporte.
V- 94% consideraram os encontros presenciais proveitosos, especialmente pelas atividades de empreendedorismo e marketing digital.
VI - 8% indicariam o curso para outras pessoas, demonstrando confianga e satisfagdo com a experiéncia.
6.6.1.1. Além dos dados quantitativos, foram registrados depoimentos em video durante os encontros presenciais, nos quais os cursistas expressaram alegria,
gratiddo e reconhecimento pela oportunidade de formag&o.
6.7. DA POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE DAS AGOES APOS A CONCLUSAQ DO OBJETO
6.7.1. O projeto apresenta elementos que indicam a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto. A formac&o oferecida foi estruturada

com foco na autonomia dos participantes, incluindo conteidos sobre empreendedorismo, marketing digital e gestdo financeira, o que favorece a continuidade das
atividades por iniciativa prépria. Além disso, foram estabelecidas parcerias com instituigdes locais que cederam espacos gratuitamente, criando uma rede de apoio que
pode ser mobilizada para futuras agdes. A mobilizagdo digital, com mais de 15 mil acessos as redes sociais e ao site do projeto, também demonstra potencial para manter o
engajamento da comunidade e divulgar novas oportunidades. Por fim, os altos indices de satisfacdo e recomendagdo dos cursos pelos participantes reforgam a viabilidade
de replicagdo e continuidade das agdes, mesmo sem novos aportes financeiros imediatos.

6.8. DOS SALDOS REMANESCENTES

6.8.1. Do cumprimento de meta e etapas apresentadas pela convenente e das aquisicbes comprovadas, conforme item 6.4.3, foi executado o valor de RS
200.000,00 (duzentos mil reais), tendo ainda os valores de saldo remanescente, RS 313,68 (trezentos e treze reais e sessenta e oito centavos) e rendimento de aplicagdo no
valor de RS 3.779,79 (trés mil setecentos e setenta e nove reais e setenta e nove centavos) totalizando o valor de R$4.903,47 (quatro mil novecentos e trés reais e quarenta
e sete centavos) a devolver, conforme verificado em plataforma Transferegov.br.

6.8.2. Atesta-se devolugdo de valores, em conformidade ao Despacho n? 76 /2025/COTV/CGCONT/SPOA/SE/MDHC (SEI n2 4720524), e ao encaminhamento para
Emissdo de Parecer Técnico desta Secretaria Nacional segundo Oficio N2781/2025/COTV/CGCONT/SPOA/SE/MDHC (SEI n2 4724580).

6.8.3. Ademais, a devida devolugdo dos saldos remanescentes é constatada através de verificagdo em plataforma Transferegov.br (Prestacdo de Contas > Saldo
Remanescente - OBTV > Dados Gerais) conforme imagem extraida abaixo:

De\rolugéo de Saldo Remanescente OBTV

:_' Dados'_; :_' Cumprimento do Oqein

dos Obijetivos | | érios | | Resgate Total Aplic. |

Saldo Remanescente - OBTV :_. Termo Compmmisso._‘ :_. Anea(os._‘ :_. Parems._: ¢ Puhli:ag:ﬁes._:

Dados Gerais Movimentacies Historico

Cod. do Instrumento (TV) 940526 Modalidade do Instrumento

Data Inicio de Vigéncia 01/08/2023 Data Fim de Vigéncia 07/11/2024
Razdo Social do Concedente MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Razéo Social do Convenente INSTITUTO LATINO AMERICANO DE EDUCACAO PARA A

SEGURANCA - ILAES

Recursos de Repasse R$ 200.000,00 Recursos de Conirapartida R$ 0,00
Financeira

Saldo Remanescente {Informado R$ 4.003,47 Saldo das Fontes de Recurso no R$ 313,68

pela Instituicio Bancaria) Siafi

‘Valor dos Rendimentos R$ 3.779,79

Data da Devolugdo 07/01/2025

Devolugéo para a Conta Unica R$ 4.003,47 Devolucéo para o Convenente R$ 0,00

Valor Total da Develugio R$ 4.003,47

Fonte de Recursos

1000000000 Recursos Livres da Uniao
1050444444 Recursos Proprios Livres da UO - Rendimento Provisdrio

Deseja realizar a devolucdo com base nos valores calculados pelo Transferegov ou prefere informar manualmente os valores a serem devolvidos? @
Devolugdo com base nos valores calculados pelo Transferegov
Devolugdo com base nos valores informados manualmente pelo convenente

Nio ha saldo remanescente a ser devolvido

6.9. Salienta-se que a andlise ora empreendida concentra-se nos aspectos fisicos relativos ao cumprimento do objeto do instrumento em comento , em estrita
observancia as normativas aplicaveis e as competéncias institucionais desta Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

7. IMPACTOS DA PARCERIA PARA O CUMPRIMENTO DO PLANO PLURIANUAL

7.1. Considerando as atribui¢des desta SLGBTQIA+/MDHC, especialmente no que se refere ao cumprimento dos Objetivos, Entregas e Metas previstos no ambito

do Programa Finalistico 5812 ("Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+") do Plano Plurianual 2024-2027, instituido pela Lei n2 14.802, de 10 de janeiro de



2024, identifica-se os seguintes impactos decorrentes da execug¢do da presente parceria:

l- No ambito da Entrega 109, "Implementacdo de um programa de integragdo profissional para pessoas LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade
social", que tem como Indicador o "NUumero de Pessoas LGBTQIA+ atendidas pelo Programa de Integragdo Profissional", verifica-se que a atividade
capacitou e qualificou 333 pessoas LGBTQIAP+ no Distrito Federal, superando em mais de 120% a meta inicial de 150 pessoas. Dentre os participantes,
foram atendidas 90 pessoas no curso de Organizacio de Eventos e Feiras, 95 no curso de Maquiagem Profissional, 89 no curso de Atendente/Auxiliar de
Farmacia e Drogaria e 59 no curso de Cuidador Social de Idosos, totalizando 333 participantes.As a¢des foram realizadas ao longo do ano de 2024, em
formato hibrido, com aulas em ambiente virtual e encontros presenciais. Os contetdos abordaram a "Promogdo da qualificagdo profissional das pessoas
LGBTQIAP+ no Distrito Federal", com foco na emancipagdo social, no empreendedorismo e na inser¢do no mercado de trabalho.

8. CONCLUSAO
8.1. Ante o exposto, passa-se a conclusdo da analise técnica da Prestagdo de Contas do Termo de Fomento n2 940526/2023.

8.2. Considerando as informagdes aduzidas no dmbito do presente Parecer Técnico, constata-se o cumprimento do objeto e das metas da parceria, de forma
que, conforme previsto no &mbito do art. 66, § 12, do Decreto n2 8.726/2016, recomenda-se a APROVAGAO DAS CONTAS do referido instrumento.

8.3. Cumpre ressaltar que caso haja fatos ulteriores que aduzam entendimento diverso acerca da execugdo do objeto, esta area técnica, baseada no principio da
autotutela administrativa, podera rever seus atos, sem prejuizo das providéncias ora adotadas.

E o Parecer, s.m.j, a consideragdo superior para as devidas providéncias.

RENATO CESAR CANI

Gestor de Parcerias
Coordenador-Geral de Acompanhamento de Parcerias
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Aprovo os termos do Parecer N2 186/2025/SEI/CGAP.LGBTQIA+/GAB.SLGBTQIA+/SLGBTQIA+/MDHC, referente ao Termo de Fomento N2 940526/2023.
Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Transferéncias CGCONT/SPOA/SE/MDHC para as providéncias decorrentes.

SYMMY LARRAT
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ty

.
.3@“ ij Documento assinado eletronicamente por Renato Cesar Cani, Coordenador(a)-Geral de Acompanhamento de Parcerias, em 13/08/2025, as 17:17, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

| eletrbnica

-

B
.3el! Lxlll Documento assinado eletronicamente por Symmy Larrat, Secretario(a) Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, em 14/08/2025, as 08:52, conforme horario oficial de

assinatura

| eletrbnica

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Processo n° 00135.209732/2023-32 SEI n® 5058205
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